УТВЕРЖДАЮ
Директор МАДОУ «Детский сад № 16»
_________________ /Л.М. Нацепинская/
от   18 ноября 2022 г.

План повышения посещаемости детьми 
Формирование у родителей (законных представителей), воспитанников позитивного отношения к  МАДОУ «Детский сад №16»

	№
	Мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
лица

	1
	Разъяснительная работа с родителями о важности посещения ребёнком детского сада (консультации, беседы, приглашения родителей на открытые занятия)
	В течение года
	Воспитатели групп

	2
	Поощрение воспитанников по итогам проведения конкурсных мероприятий  грамотами
	В течение года
	Старший воспитатель (директор)

	3
	Беседы с воспитанниками и их родителями о важности посещения ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп

	4
	Нетрадиционные родительские собрания, тренинги
	Сентябрь, декабрь, март
	Воспитатели групп

	5
	Изучение мнения (анкетирование) родителей о формировании положительного имиджа дошкольного учреждения в глазах ребёнка, общественности
	Октябрь, май
	Старший воспитатель

	6
	Мониторинг посещаемости детей в группах
	ежедневно
	Старший воспитатель

	7
	Организация  дополнительных образовательных услуг в МАДОУ, информация на сайте ДС о дополнительных образовательных услугах
	В течение года
	Старший воспитатель

	Взаимодействие с семьями воспитанников, длительно не посещающих ДС

	1
	Индивидуальная работа с родителями, дети которых длительно не посещают ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп

	2
	Посещение семей на дому
	При длительном отсутствии
	Воспитатели групп

	3
	Выявление причин непосещения детьми ДОУ
	В течение года
	Воспитатели групп

	4.
	Связь (Телефонный звонок)  родителям не посещающим ДУ
	В течение года
	Директор

	Вовлечение родителей в образовательную деятельность

	1
	Спортивные и музыкальные мероприятия с участием родителей
	В течение года
	Воспитатели групп, муз.руководитель

	2
	День открытых дверей для родителей
	Ноябрь, апрель
	Старшие воспитатели, педагоги

	3
	Проведение открытых занятий, мастер-классов для родителей
	В течение года
	Воспитатели групп, педагоги

	4
	Организация экскурсий в город совместно с воспитанниками и их родителями (историко-краеведческий музей, Дом детского творчества, этнокультурный парк Бызовая,  ГО «Досуг», библиотека)
	В течение года
	Воспитатели групп

	5
	Вовлечение родителей в образовательные и творческие проекты детей и педагогов МАДОУ, мастерские, «Клубные часы», «челленджи», выставки, акции и др.
	В течение года
	Старший воспитатель, Воспитатели групп

	6
	Постановка  театрализованных представлений с участием родителей
	В течение года
	Воспитатели групп

	7
	Совместное  благоустройство групповых участков в весенне-летний, зимний периоды, субботники с родителями
	Ноябрь, май
	Воспитатели групп

	8
	Организация нетрадиционных праздников «Праздник выходного дня», 
	В течение года
	Старший воспитатель

	Укрепление здоровья воспитанников

	1
	Обновление информационных стендов в холлах  и раздевалках групп
	постоянно
	Воспитатели групп

	2
	Использование витаминизированных напитков, соков, фитотерапия, ароматерапия
	В течение года
	Медсестра, инструктор по физ.культуре

	3
	Беседы с родителями о профилактике инфекционных заболеваний
	постоянно
	Медсестра

	4
	Консультации с родителями о требованиях к одежде детей в соответствии с природно- климатическими условиями
	постоянно
	Воспитатели групп

	5
	Употребление лука и чеснока, как антибактериальное средство
	Январь - апрель
	Воспитатели групп

	6
	Соблюдение режимных моментов (проветривание, кварцевание, закаливание, ежедневные прогулки с детьми)
	постоянно
	Воспитатели групп

	7.
	Открытые показательные мероприятия для родителей воспитанников (занятия, индивидуальная работа с детьми)
	В течение года
	Инструктор по физ.культуре

	8.
	Походы и прогулки с детьми и их родителями в парк, катание на лыжах
	В течение года
	Воспитатели, инструктор по физкультуре

	[bookmark: _GoBack]Стимулирование педагогического и учебно-вспомогательного персонала к повышению посещаемости воспитанниками ДОУ

	1
	Материальное стимулирование за повышение посещаемости и снижение пропусков по болезни
	При распределении стимулирующих выплат
	директор



