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1. Фбпцие полоя{ения

1. Ё{астоящее [{оло>кение о т{орядке оплать| труда работников в муниципальном
автономном до1пкольном образовательном учре}|цении <[етский сад ]\ъ 16

обшеразвива}ощего вида)) г. |1енора (далее - |1олоя<ение), привлечённьтх на договорной основе
к вь1полнени}о работ по предоставлени}о платнь1х образовательнь1х услуг разработано в

соответствии с Федера.]1ьнь1м законом от29.\2.2012!{р213-Фз ''об образовании в Российской
Федерации'', постановлением |1равительства Российской Федерации от 15.09.2020 ]ф 1447 ''о6
утверх(дении |1равил оказания платнь1х образовательнь1х услуг'', 11риказом \4инобрнауки от
11.05.2016 г. ]\р 536 (об особенностях рабонего времени и времени отдь|ха педагогических и
инь|х работников организаций, осуществля}ощих образовательну}о деятельность),
санитарнь1ми правилами сп 2.4'з648-20 к€анитарно-эпидемиологические требования к
организациям воспитат1ия' отдьгха и оздоровления детей и молодежи>, }ставошт \4А!Ф}
,,!етский сад.}ф |6>.

{-{ельто настоящего |[оло>кен ия являет ся:
о !становление порядка оплать1 труда работников \4А!Ф}, привлечённьтх на

договорной основе к вь1полнени}о работ по предоставлени}о дополнительньгх платнь!х
образовательнь1х услуг;

о \{атериш1ьное стимулирование работников к повь11пени}о
предоставляемь1х дополнительньтх платнь1х образовательнь1х услуг.

2. [1орядок форплирования фонда оплать! труда педагогов' оказь|ва1ощих
дополнительнь|е платнь!е услуги

2.1.Фонд оплать1 труда за организаци}о дополнительньтх платнь1х образовательнь1х

услуг формируетсяиз;
о €редств' поступив1пих на счет мАдоу к!етский сад }]р 16> от потребителей

платнь{х услуг' заклточив1ших соответствутощий договор.
о [ругих внебтодтсетнь1х источников финансирования, не запрещенньгх законом.

2.2' Фонд оплать1 труда от общей с}ъ4мь| поступив1пих целевь{х средств определяется
|1олохсением о расходовании внебтодх<етнь1х средств' полу{еннь1х от предоставления
дополнительнь|х платнь1х образовательнь1х услуг, утвержденнь|х директором до1школьного
учрех{дения.

3.[1орядок начисления и определения разм€ров заработной плать:

3.1. Размер оплать| труда работников, привлеченнь1х на договорной основе к
вь1полненито работ по предоотавленито дополнительньтх платнь1х образовательнь1х услуг'
устанавливаетоя приказом директора мАдоу по согла1пени}о сторон на основании
дополнительного тптатного расписания' дополнения к договору (соглатшения) заклточенному
ме)!(ду работником и \4А[Ф} <.{етский сад }ъ 16), дошкностнь|х инструкций работника'
видов и объемов вь|полняемой работьт.

3.2. [{родол)кительность и периодичность занятий в группах дополнительнь|х платньтх
образовательнь1х услуг устанавливаетоя с учетом возраста детей в соответствии с
требованиями €[1 2.4.з648-20 <€анитарно-эпидемиологические требоваътия к организациям
воопитания, отдьгха и оздоровления детей и молодежи>' методических рекомендаций,
действутощих образовательньгх стандартов' а также по>келаний заказчиков (потребителей)
дополнительньтх платньтх образовательньгх услуг.

3.3. Ёорма часов педагогической работьт в недел}о и продол)кительность одного
занятия устанавливается при закл}очении дополнения к договору (соглатпения) с
педагогическим работником по согла1шени}о сторон в зависимости от возрастньтх
особенностей детей, специфики курса и сло)кности занятий и других психолого-
педагогических критериев.

3.4. 3аработна'{ плата по дополнени1о к договору (соглатшенито), заклточенному ме}кду

работником и \4А{Ф} <!етский сад ]\ъ 16) о вь1полнении о6язанностей по предоставлени}о

качества



дополнительнь1х платнь]х образовательньтх услуг, начисляется в период действия договора
ежемесячно, независимо от количества праздничнь[х, вь1ходнь|х и каникулярнь1х дней, за
фактинески отработанное время (вьтполненнуто работу). .{ни невьтхода на работу по болезни, в
связи с предоставлением лтобого вида отпускаили другим причинам' не оплачива1отся.

3.5. Фплата труда привлеченнь1х на договорной оонове работников производится с

учетом установленнь1х законами Российской Федерации на.,тогов и сборов' страховь{х взносов
в государственнь1е внебтодхсетнь1е социальнь|е фондьт.

4. 0рганизация оплать| труда

4.\. Фплата труда производится работникам мАдоу <.{етский оад ]'{ъ 16),
привлеченнь1м к вь]полнени}о работ по предоставленито дополнительньгх платнь1х
образовательньтх услуг' закл}очив1пим дополнение к трудовому договору (соглапление) с
мАдоу <.{етский оад .}{: |6>> и назначеннь!м приказом директора на долх{ности' согласно
утверх(денного дополнительного т]1татного расписания, добросовестно и в полном объеме
вь1полня}ощим обязанности, предусмотреннь1е долх{ностнь1ми инструкциями.

4.2. Фплата труда работникам мАдоу <,{етский сад м 16), 1!ривлеченнь1м к
вь{полнениго работ по предоставлени}о дополнительнь1х платнь1х образовательнь1х услуг,
производится е)кемесячно до 15 числа следу[ощего месяца. Бьтплата заработной плать1

работникам осуществляется по безналичному расчету на зарплатну}о карту [бербанка России
через отделение банка, обслухсиватощего йААФ} к{етский садм 16).

4'з. ||4сполнение смет расходов в части' касатощейся оплать! труда работников,
привлеченнь[х к вьтполнениго обязанностей по предоставленито дополнительнь1х п-1атнь1х
образовательнь1х услуг (нанисление заработной плать1' перечисление налогов и сборов в

фелеральньтй, региональньтй и местнь1й бгодхсетьт, страховьтх взносов в государственнь]е
внебтод>кетнь1е социальнь1е фондьт, проведение соответотвутощих финансовь1х, расчетнь|х
операций) в установленнь1е ороки - организует бр<гатттерия }правления образования \4Р
[{енора.

4.4. 1{онтроль над расходованием фонда оплать1 труда, организациейи правильность}о
расчетов по оплате тРуда работников, порядком ведения бухгаттерского учета' отчетност'и,
исполнениям ооответству1ощей чаоти сметь1 расходов по ках{дому виду дополнительнь!х
платнь]х образовательнь1х услуг возлагается на главного бухгалтера й(} {Б.

4.5. Фбеспечение сохранности бухгалтерских документов' связаннь1х с оплатой трула
работников, привлеченньгх к деяте.]1ьности по предоставлени!о дополнительнь1х платнь1х
образовательнь1х услуг и сдачу их в установленном порядке в архив' осуществляет бухгалтер
мку 1]Б (или директор мАдоу).

5.11ремирование

5.1. !иректор \4А!Ф} <!етский сад ]\9 16)' после полного и успег|;ного завер1шения
курса занятий в группах дополнительнь1х платнь1х образовательньгх услуг' после полного
исполнения сметь1 раоходов по воем обязательнь1м статьям и при тталичии свободного остатка
средств в фонде оплать] труда - вправе по своей инициат'тве наградить дене}кной премией
работников, добросовестно исполняв[пих свои обязанности, не допустивп1их срь1вов занятий,
обеспечивтпих необходимь!е условия для успе1пного функционирования групп, добивтшихся
поло)кительньтх результатов в сфере предоставления дополнительнь|х платньгх
образовательнь1х услуг в рамках раздела |1оло>кения об оплате труда в части стимулирутощих
вь1плат.
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