
11Ринято
Фбщим со6ранием работников }нреждения
йА[Ф9<[етокий оад ]$ 16>

протокол ]\!: 1 от 30 авцста 2020 т'

полол(шниш
о шРвдотвРАщшнии и уРвгу.]|иРовАнии

конФликт^!111тшРшсов

пдуниципального автоно1}1ного до!школьного образовательного учреж(дения
1 <,<!етский сад ш9 16 общеразвивак)щего вида)> г.11енора

от-01 оентября 2020г.

2020 т.



1 .Фбщие поло)кения
1.1. Ёастоящее положение (далее

муниципального автономного до1школьного
м 16 общеразвиЁатощего вида) г.|1енора

|1олоя<ение) определ'{ет порядок работьт
образовательного учре}кдения к,{етский сад
(да_гтее _ мАдоу) по предотвращени}о и

урегулированито конфликта интересов.
1.2. |1олохсение разработано в соответствии с:

- законом Российской Федерации от 29122012 г. \ 273-Ф3 кФб образовании в

Российской Федерации>;
- Федеральньтм законом от 25 декабря 2008 ]ф 27з-Фз <Ф противодействии

коррупции);
- 1рудовьтм кодексом Российской Федерации;
- инь1ми дейотвутощими нормативно-правовь1ми актами Российской Федерации.

2.0сновнь|е понятия
2.|. ]{'частники образовательнь!х отнотшений воспитанники, родители

(законньте представители) воспитанников, педагогические работники и их представители'

организации, осуществля}ощие образовательнуто деятельность.
2.2. }(онфликт интересов педагогического работника - ситуац|1я, при которой у

педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности
возникает личная заинтересованность в полг{ении материальной вь1годь1 или иного
преимущества' и котора'{ влияет или мо)кет повлиять на надлежащее исполнение

пед!гогическим работником профессион€1льнь|х обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованность}о и интересами воспитанника' родителей (законньгх

представителей) восг{итанников.
2.3. |1оц личной 3аинтересованностьк) педагогического работника' которая

влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им дошкностньгх (служебньтх)

обязанностей, понимается возможность получения педагогическим работником при
исполнении должноотнь{х (служебньгх) обязанностей доходов в виде денег, ценностей,
иного им}.1цества или услуг имущественного характера' иньгх имущественнь|х прав д.тш{

себяили д]ш{ третьих 
'{иц.3.]['словия: пРи которь|х во3никает или мож(ет возникшуть конфликт

интересов педагогического работника
з.1. в дошкольном образовательном учреждении вь1деля}от:

- условия (ситуации), при которьп( всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника;
_ условия (оитуации), при которьгх может возникнуть конфликт интересов

педагогического работника.
з.2. к условиям (ситуациям), при которь1х всегда возникает конфликт интересов

педагогического работника относятся следу}ощие:
_ педагогический работник ведёт бесплатньте и платнь1е занятия у одних и тех же

воспитанников;
- педагогический работник занимается рег!етиторством с воспитанниками, которьгх

он обутает; 
-- педагогический работник являетоя членом )|сори конкуроньгх мероприятий с

г{астием своих воспитанников;
- использование с личной заинтересованностьто возможностей роАителей

(законньгх представителей) воспитанников и иньп( участников образовательнь1х

отнотпений;
- получение педагогическим работником подарков и иньтх услуг от родителей

(законньтх представителей) воспитанников;
- нару1пение иньп( установленнь|х запретов и ограничений для педагогических

работников в йА,{Ф)/.
3.3. к условиям (ситуациям)' при которьгх моя(ет возникнуть конфликт интересов

педагогического работника относятся олед}'тощие:

- участие педагогичеокого работника в наборе (приёме) воспитанников;



- участие педагогического работника в
споообов поощрений для своих воспитанников;

- инь1е условия (ситуации), при которьтх

установлении' определении фор' и

может возникнуть конфликт интересов
педагогического работника.

4. 0гранипения' налагаемь1е на педагогических работников 1!|ААФ)/ при
осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1. в целях гтредотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при
которьтх всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в до1пкольном
образовательном учрея{дении устанавлива1отся ограничения' налагаемь1е на
педагогических работников до1]1кольного образовательного г{рех{дения при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2.11а педагогических работников до1школьного образовательного г{реждения при
осуществлеътртиими профессиональной деятельности налагатотоя следу}ощие ограниче11ия:

- запрет на ведение бесплатньтх и платньтх занятий у одних и тех же
воспитанников;

- запрет 11азанятиярепетиторством с воспитанниками, которьтх он обунает;
- загтрет на членство в ж}ори конкурснь1х мероприятий с г{астием своих

воспитанников за искл}очением случаев и порядка, предусмотренньгх и (или)
оогласованнь1х коллегиальнь1м органом управления, предусмотреннь1м }ставом йААФ};

- запрет на использование с ли.птой заинтересованность}о возможностей родителей
(законньпс представителей) воспитанников и иньтх у{астников образовательньтх
отнотпений;

- запрет на полг{ение педагогичеоким работником подарков и иньгх уолуг от

родителей (законньпс представителей) воспитанников за исклточением слг{аев и порядка'
предусмотренньгх у'' (или) согласованнь|х коллегиальнь1м органом управления'
предусмотреннь1м ]/ставом мАдоу.

4.3. |[едагогические работники мАдоу обязаньт соблтодать установленнь1е п. 4.2.
настоящего раздела ограничения и инь1е ограничения, и запреть|' установленньте
лок€1льнь1ми нормативньтми актами доо.

5. [1орядок предотвраще[1ия и урецлирования конфликта интересов
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности

5.1. €луяаи возникновения у педагогичеокого работника личной
заинтересованности' которш{ приводит или может привести к конфликту интересов'
предотвраща}отся и (или) урегулиру}отся в целях недопу1цения причинения вреда
законнь1м интересам инь{х г{астников образовательньтх отнотпений.

5.2. с цельто предотвращения возможного конфликта интересов педагогического

работника в Р1А[Ф} реализ}.}отся следу1ощие мероприятия:
- при лринятии ретпений, лока]1ьньгх нормативньп( актов' затрагив€1}ощих права

воспитанников и работников }м1А!Ф}' ).чить!вается мнение советов родителей, а также в
порядке и в случа'{х, которь]е предуомотрень| трудовь1м законодательством'
предотавительньгх органов работников (при на!!ичии таких представительньтх органов);

- обеспечивается прозрачность' подконтрольность и подотчётность ре€1лизации всех
принимаемьтх ре1пений, в исполнении которьтх задействовань1 педагогические работники
и инь|е г{астники образовательньп( отнолшений;

- обеспеч||вается информационна'{ открь]тость 1!1А!Ф)/ в соответствии с
требованиями действу}ощего законодательотва;

- осуществ.тт'{етоя чёткая регламент ация деят е.пьности педагогических работников
внутренними лока1льнь1ми нормативнь|ми актами йА!Ф};

- обеспечивается введение прозрачньтх процедур внутренней оценки для
управления качеством образования;

- осуществляется создание системь1 сбора и ана]тиза информации об
иъ1дивидуа]1ьнь|х образовательнь1х достижениях восг{итанников ;



- осуществ.тш{тотся инь1е мероприятия, направленнь1е |1а предотвращение
возмох{ного конфликта интересов педагогического работника.

5.3. |[едагогические работники мАдоу обязаньл принимать мерь1по недопу1цени}о

лтобой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими
профеосиональной деятельности.

5.4. в слг{ае возникновения конфликта интересов г1едагогический работник
не3амедлительно обязан проинформировать об этом в пиоьменной форме директора
мАдоу.

5.5. .{иректор 1{А.{Ф9 в трёхдневньтй срок со дня, когда ему стало известно о

конфликте интересов педагогического работника, обязан вьтнести данньтй вопрос на

рассмотрение комисоии мАдоу по урегулировани1о споров между участниками
образовательнь|х отнотпений.

5.6. Ретпение комиосии $А,{Ф} по урегулировани}о споров между участниками
образовательнь|х отно1шений при рассмотрении вопросов' связанньг( с возникновением
конфликта интересов педагогического работника) является обязательньтм для всех

участников образовательньтх отнолпений и подлежит исполненито в сроки,
г|редусмотреннь|е указаннь|м ре1шением.

5.7. Ретпение комиссии йА.{Ф9 по шегулировани}о споров между у{астниками
образовательнь1х отно1пений при рассмотрении вопросов' связанньп( с возникновением
конфликта интересов педагогического работника' может бьтть об>кацовано в

установленном законодательством Российской Федерации порядке.
5.8. !о принятия ре1шения комисоии мАдоу по урегулировани1о опоров ме)кду

г{астниками образовательнь1х отнотпений директор мАдоу в ооответствии с

действутощим законодательотвом принимает все необходимь1е мерь1 по недопущени}о
возможнь1х негативньгх последствий возниктшего конфликта интересов д.]ш{ у{астников
образовательньгх отноптений.

5.9. [иректор мАдоу' когда ему ста-тто извеотно о возникновении у
педагогического работника личной заинтересованности' котор!ш{ может привести к
конфликту интересов, обязан принять мерь1 по предотвращет{и}о конфликта интересов, в

порядке' установленном законодательством.
б. Фтветсвенность
6.1. Фтветственнь1м лицом в \4А!Ф} за организацито работьт по предотвращени}о и

урегулировани}о конфликта интересов педагогических работников при осуществлении
ими профессиона'|ьной деятельности яв.тш{ется директор мАдоу.

6.2. .{иректор мАдоу за организаци1о работьт по предотвращенито и

урегулировани}о конфликта интересов педагогических работников:
- утвер}кдает [{оложение о предотвращении и урегулировании конфликта

интересов;
- утвер)кдает инь1е лок'ш1ьнь1е нормативнь|е акть| по вопросам соблтодения
ограничений,на:тагаемь!х на педагогических работников при ос}'1цествленииими
професоиональной деятельности ;

- утверждает соответству}ощие дополнения в должностньте инотрукции
педагогических работников;
- организует информирование педагогических работников о н€}лагаемь{х

ограничен иях |1ри осуществл ении ими про ф ессиональной деятельности ;

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует

рассмотрение соответству1ощих вопросов на комиссии }{А!Ф} по урегулированито
споров мех(ду участниками образовательньгх отнотпений;

- органи3ует контроль за состоянием работьт в Р1А[Ф} ''о 
пре.[отвращенито и

урегулировани}о конфликта интересов педагогичеоких работников при осуществлении
ими профессион!1льной деятельнооти.

6.3. Бсе педагогические работники до1пкольного образовательного г{ре}кдения
несут ответственность за соблтодение настоящего [{оложения в соответствии с

законодательством Российской Федерации.


