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1.

комиооии

0бпцие поло}!{ения

1.1. |[олох<ение по урегулированито споров мех{ду участниками
образоват&ьнь|х отно{пений (датее - |{олоэкение) разработано для мунициг1а,1ьного автономного

до1пкольного образовательного у{ре}кдения <<{етский сад ]ъ 16 общеразвива|ощего вида) г. |{енора

(даллее по тексту ' , )/нре;кдения) на основе Федера.гльного закона от 29'12'20|2 ]\ъ 273-Фз ''об

образовании в Российской Федерации'' (да:тее - Федеральньтй закон ''Фб образоваттии в Российской

Федерации''), }ставом йуницип€}льного автономного до1]1кольного образовательного учреждения

<!етский сад .]ф 1б общеразвиватощего вида) г. |{енора.

1.2. (омиосия по урегулировани}о споров между участниками образовательнь1х отнолшений

(далее _ 1{омиссия) !тре>кдения создана в целях урегулироваттия р{шногласий ме:кду )д{аотниками

о6разовательнь1х отнолпений по вопросам ре!1лизации 11рава на образование' в т. ч. в слг{[ш{х

возникновения конфликта интересов педагогического работника, 11рименения лока-т1ьньтх

нормативнь1х актов.

|.3. 1{омиссия в своей деятельности рщоводотвуется (онституцией РФ, Федератьньтм

законом ''Фб образовании в Российской Федерации'', а также другими федеральнь!ми законами,

инь1ми нормативньтми правовь|ми акт€}ми РФ, законами и инь1ми нормативнь!ми правовьтми актами

субъектов РФ, содержащими нормьт, регулиру}ощие отно1пения в сфере образования' лок€ш1ьнь1ми

нормативнь1ми актами }нрея<дения, настоящим |1оложением.

2, Функции и полномочия }{омиссии

2.|. 1{омиссияооуществляетследу|ощиеф1тткции:

. |1рием и рассмотрение обратт1ений унастников образовательнь1х отно1]1ений по вопросам

ре{1лизации права на образование'

. осуществление ана]1иза представленнь1х участниками образовательнь!х отнотпений

материалов' в т. ч. по вопросу возникновения конфликта интересов педагогического работника,

применения лока-г{ьнь|х нормативнь1х актов' ретпений о применснии к педагогическим работникам

дисциплинарного взь!скания;

. урегулирование разногласий между участниками образовательнь1х отнотпений;

. т1ринятие ретпений по результатам рассмотрения обращений.

2.2. 1{омиссия имеет право:

. залра[ливать у участников образовательнь!х отнолпений необходимь1е для -* .'"'-''"ности

документь1' материальл и информацию;

. устанавливать сроки представления запра1пиваемь|х документов' матери€}лов и информации;
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' проводить необходимьте консультации по рассматриваемь|м спорам с участниками
образовательнь]х отнолпений ;

. пригла1пать г{астников образовательнь{х отно1]]ений для дачиразъяснений.

2.з. (омиссия обязана:

о объективно, полно и всесторонне рассматривать обратт|ение участника образовательньтх

отнотпений;

о обеспечивать ооблтодение прав и овобод г{астников образовательнь1х отнотшений;

' стремиться к урегулировани}о разногласий между участниками образовательнь1х отнотшений;

. в случае на]1ичия уважительной причинь1 пропуска заседания заявителем или тем лицом'

действия которого обжа_глутотся' по их просьбе переносить заседание на другой срок;

. рассматривать обратт1ение в течение деояти календарньтх дней с момента пост}ц1ления

обрятт{ения в письменной форме;

. принимать ре1пение в соответствии с законодательством об образовании, локатьнь!ми

нормативнь1ми актами организации, осуществлятощей образовательну}о деятельность.

3. €остав и порядок работьп (омиссии

3.1. (омиссия создается из равного числа представителей родителей (законньтх

представителей) несовер1пеннолетних обунатощихся, работников }нреждения.

з.2' 9леньт 1{омиссии от }третсдения избиратотоя на Фбщем собрании трудового

коллектива !нреждения путем открь1того голосования.

з.з. {елегирование представителей участников образовательнь1х отнотпений в состав

1{омиссии от родителей (законнь:х представителей) обунатощихся )/нре:кдения, осуществл яется

общим собранием трудового коллектива !трех<дения.

з.4. [{орядок создания' организации работьл, лринятия ретпений комиссией по

урегулированито споров ме)кду утастниками образовательнь1х отнотпений и их исполнения

устанавливается локальнь!м нормативнь1м актом, которьтй принимается с учетом мнения советов

родителей, а такя(е представительнь1х органов работников этой организации.

3.5. €остав 1(омиссии утверждается сроком надва года приказом директором )/нрех{дения.

Фдни и те же лица не могут входить в состав 1{омиссии более дву( сроков подряд.

з.6. в состав (омиссии входят председатель (омиссии, заместите!ь председателя

1{омиссии, ответственньтй секретарь и другие члень! 1{омиссии.

з.7. Руководство 1{омиссией осуществляет председатель' избираемьлй прость!м

больтпинством голосов членов комиссии из числа лиц, входящих в ее состав.

-2-



\4униципальное автономное до1пкольное образовательное учреждение
<!етский сад.]х1! 16 общеразвива}ощего вида)) г. |{енора

|!редседатель 1{омиссии :

. осуществляет общее руководство деятельность}о 1{омиссии;

. председательствует на заседаниях 1{омиссии',

. организует работу (омиссии;

. ог1ределяет план работьт (омиссии;

. осуществляет общий контроль за ре€1лизацией принятьтх 1{омиссией рештений;

. распреде.,ш{ет обязанности ме)кду членами (омиссии.

3.8. 3аместитель председателя 1{омиссии назначается ре1шением председателя

1{омиссии.

3аместитель председ ат еля 1{омиссии :

. координирует работу членов 1{омиссии;

. готовит док}ъ{енть1, вь1носимь1е на рассмотрение 1{омиссии;

. осуществляет контроль за вь1полнением лланаработьт (омиссии;

. в случае отсутствия предоедателя 1{омиссии вьтполняет его обязанности.

з.9. Фтветственнь|м секретарем 1{омиссии является представитель работников
}нре>кдения.

Фтветственньтй секретарь 1(омиссии:

. организует делог|роизводство 1{омиссии;

. ведет протоколь| заоеданий (омиссии;

. информирует членов 1{омиооии о дате, месте и времени проведени я заоеданий 1{омиссии и о

вопросах, вкл}оченнь{х в повестку дня заседания (омиссии' в срок не позднее пяти к!}лендарнь1х

дней до дня проведения заседания (омиссии;

. доводит ре1пения (омиссии до администрации !нреждения,

. обеспечивает контроль за вь1г{олнением ретпений 1(омиссии;

. несет ответственность за сохранность документов и инь]х материа|1ов' рассматриваемь|х на

заседаниях 1(омиссии.

з.10. 9леньт 1{омиссии осуществ.]1'1тот сво}о деятельность на безвозмездной основе.

3. 1 1 . ,{осронное прекращение полномочий члена 1{омиссии осуществл яется'.

. на основат1ии личного з€швления члена 1{омиссии об исклточениииз его состава;

. по требованито не менее2|3 членов 1{омиссии' вь1рах{енному в письменной форме;

. в случае увольнения работника из 9нреждения члена 1{омиссии, прекра||{ения

образовательнь!х отнотшений между }нреэкдением и родителем (законнь{м представителем)
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обутатощихся - члена 1(омиссии.

з.|2. Б слунае вь1хода одного из членов 1{омиссии из ее состава' проводятся дополнительнь{е

вьтборьт на Фбщем собрании трудового коллектива }ирея<дения путем открь1того голосования.

3.13. 1{омиссия самостоятельно определяет порядок организации своей работь{. Фсновной

формой деятельности 1{омиссии являтотся заседания, которь1е проводятся по мере необходимости.

)(од заседаний фиксируется в протоколе.

3аседание 1{омиссии считается правомочнь!м, если на нем присутствует не менее половинь{ от

общего числа ее членов, при условии равного числа представителей родителей (законньлх

представителей) несоверт11еннолетних обунатощихоя и работников }тре>кдения.

3.|4. [1о результатам раосмотрения обращения участников образовательнь|х отнолпений

(омиссия принимает ретпение в целях урегулирования разногласий мет{ду участниками

образовательнь1х отнотшений по вопросам реализации права на образова|1ие.

Б слунае установления факта нару1пения права на образование 1{омиссия [|ри11имает ре111ение,

направленное на его восстановление' в т. ч. с возложением обязанности по устранени}о вь1явленнь|х

нару:пений на родителей (законнь!х представителей) носовер1пеннолетних обутатощихся, а так)ке

работников )/нрея<дения.

в случае необоснованности обращения участника образовательнь1х отно1]1ений, отсутствии

нару111ения права на образование' 1{омиссия отказьвает в удовлетворении просьбьт обративтпегося

лица.

Ретшение |{омиссии принимается открь!ть1м голосованием прооть|м больтпинством голосов,

присутству}ощих на заседании.3 случае равенства голосов принять|м считается ре1шение' за которое

проголосов!ш! председательствовавтпий на заседании 1{омиссии.

3.15. Ретшения (омиссии оформлятотся протоколами, которь1е подг1ись1ва1отся всемй

присутствутощими членами 1{омиссии.

з.|6. Релпения (омиссии в виде вь1писки из протокола в течение трех дней со дня заседания

направля}о т ся заявител}о и в администрацито }нреэкдения.

Релпение (омиссии может бьлть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

Ретшение комиссии является обязательнь1м для всех участников образовательнь1х отнотпений в

!нреэкдении' и лодлежит исполнени}о в сроки' предусмотреннь1е указаннь1м ре1шением.

з.|7' [{р, на]1ичии в составе 1{омиссии члона, име}ощего личн},1о заинтересованность'

способнуто повлиять на объективность ре1шения' он подлежит замене на другого представителя'

путем внесения изменения в приказ о составе 1{омиссии.
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4. [|рава и обязанности членов (омиссии
4.1. 9лен 1{омиссии имеет право:

' в случае отсутствия на заоедании изло}кить свое мнение по рассматриваемь!м вопрооам в

письменной форме, которое огла1паетсяназаседаниииприобщается к протоколу;

' в случае несоглаоия о принятьтм на заседании ре1пением (омиссии изла[ать в письменной

форме свое мнение' которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания
(омиссии;

. принимать г{астие в подготовке заседаний 1{омиссии;

' обращатьоя к предоедател}о 1{омиссии по вопросам, входящим в компетенцито (оми ооии;

' обращаться г{о вопросам' входящим в компетенцито 1{омисси',^, за необходимой информацией

к лицам' органам и организациям;

' вносить предлоя{ения руководству 1{омиссии о совер1пенствовании организации работьт
1{омиссии.

4.2. 9лен !{омиссии обязан:

. участвовать в заседаниях 1{омиссии;

' вь1полнять возложеннь!е на него функции в соответстви|1 с |1оложением и ре1шениями
(омиссии;

о соблтодать требования законодательнь1х и инь1х нормативнь1х правовь1х актов при ре'1ли заци|4

своих функций;

' в случае возникновения личной заинтересованности, споообной повлиять на объективность

ре1пения' сообщить об этом 1{омиссии и отказаться в письменной форме от участия в ее работе.
5. 0тветственность членов (омиссии

5.1. 9леньт (омиссии обязаньт сохранять тайну рассматриваемь1х вопросов.

6. [1орядок рассмотрения обращений унастников образовательньпх отношений
6.1. 1{омиссия рассматривает обращения' поступив1пие от участников образовательнь1х

отнотпений по вопросам реализац|\и права на образование.

6.2. Фбращение в письменной форме подается ответственному оекретар}о (омиссии,

которьтй фиксирует в )курн€1ле его поступление и вь|дает расписку о его т1ринятии.1{ обращенито

могут прилагаться необходимь{е материаль1.

6.з. 3аседание 1{омиссии проводится не позднее десяти ка'1ендарньтх дней с момента

поступления обратт{ения. Ф дате заседанияв день его назначения уведомляетсялицо' обративтпееся в
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1{омиссито, лицо, чьи действия обжа-гтутотся, и представительнь1е органь1 участников
образовательнь!х отно1пений }нре:кдения.

6.4. -|{ицо, направив1пее в 1{омиссито обращение, вправе присутствовать при раоомо.грении

этого обращения на заседании (омиссии. !|ица. чьи действия об>калутотся в обраще11ии, так)ке

вправе присутствовать на заседании 1{омиссии и давать пояснения. Ах отсутствие не препятствует

рассмотренито обратт{ен||яи принятию по нему ре1пения.

7. !елопроизводство7.|. 3аседания 1{омиссииоформлятотсяпротоколом.

7.2' ||ротокол составляется не позднее 3 дней после принятия ре1пени'т 1{омиссии.

7 'з. Б протоколе фиксируется:

. место и дата проведения заседа11ия;

. количественное шрис}тствие (отсутствие) членов 1{омиссии;

. пригла1|1еннь|е (Фио, долхсность);

. содер}кание обращения;

. количество голооов, поданнь|х''за'"''против'''''воздержался'';

. ре1шение (омиссии;

7.4. |1ротокольт подпись1ва}отся г{ротоколами, которьте подписьтватотся всеми

присутству}ощими членами 1{омиссии.

7.5' 1{нига протоколов 1{омиссии н}ъ4еруется постранично' про111нуровь1вается, скрепляется

подпись}о директора' печать}о учре)кдения, по истеченито унебного года.

7.6. 1{нига протоколов 1{омиссии хранится в делах }нрех<дения 3 года согласно

номенклатурь1 дел.

1.7. |1ри изменении состава 1{омиссии и ее председателя, соответству1ощие документь!

переда}отся новому составу (омиссии по акту приемо - передачи документов.

8. 3акллочительнь!е поло}|(ения

8.1. €рок хранения док}ъ4ентов 1{омиссии в образовательной организации составляет три

года.

8.2. Р1зменения и дополнения в настоящее |1оложение вносятся |{едагогическим советом

}нрежде н ия и т1ри|{им а}о тся н а е го з ао е да\1|1и

8.3. €рок данного |1оло:кения не ограничен. |1оло>кение действует до принятия нового.
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