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1. 0бщпе поло}ке|!ия

1.1. Ёастоящее поло)кевие разработано на основадлии (онститу|{ии Российской Федеращии,

Федеральньп( законов от 25 декабря 2008г. ]'|ч273_Ф3 <Ф противодействии коррупции)
от 29 декабря 20|2т. ]чь273_Фз кФб образов{!}{ии в Российской Федерации))' друг}1х

федеральньтх закоЁов' содержащих ощани!|ения' запреты у| обязательства для

педагогических работников.
1.2. Ёастоящее |!оложение устанавливает нормь| профессионашьной этики шед€гогических

работников 1!гу1{ицип{1]1ьного с}втономного до111ко.т1ьного образовательного у{реждет{ия
<,{етский оад }ч[ч 16 общеразвива}ощего вида)) г. |[етора (дал:ее 9треждение).

1.3. |{оложение предотавляет со6ой свод общих при1{ципов профеосионагьной этики и
ос}!овньп( правил поведе11и'{ при осуществлении пед!гогической деятельности.

1.4. Ёикакая норма настоящего поло)к€ни'{ не дол)кна толковаться к€}к предпиоь1в€!|ощая

или допуска}ощая нару1шение действу:ощего з{|конодате.т1ьства об образовании.

1.5. Ёастоящее |!олоэкение служит це]1ям:

о |]овьттпени'{ довери'{ щФкд'}н к 9нреждени:о;
о }сталтовлени'{ 14 обобщения 1!р{вственно_этических норм деяте.11ьности

педагогических работгтнков }1 тос профеооион{1ль}1ого поведену1я д'1я доотойного
ооуществления ими своей прфесоионапьной деятельности'1 повь11ше11ия

эффективнооти вь1по.т11{ени5{ долх(ност1{ьпс обязанностей;
о €одействия ущеплени1о авторитета и обеспечени}о единьп( !1орм поведени'|

педагогических работгтиков 9щеждения;
о Рец,:иРов{1ни'{ профессион{шть1!о-этическ}о( проблем во взЁ|имоотно|пениях

педагогических работников, возника}ощих в процессе ъ1х оовместной

деяте.]тьности;
о Боспитания вь1соконр1}вственной лит{ности пед:гогичеокого работник4

соответотву}ощей норм!}м и щринципам общечеловеческой и профессиона.гльной

морали.

1.6. |!оложение с]у)|ит основой для формщров€|}{и'| взаимоотнотшений, основа1|цьо( на"

}1ормФ( мор€шти' Р:'китель}1ом от}!о|пен!1и к пед{шогической деятельности в

общественном созна}{ии.

1.7, 3натлие и соблподение норм настоящего |{оложения яв.]1яется 1{равственнь1м долгом
каждого 11едагогического работника )/нрея<дения п обязательным щритерием оценки
качества его профессио1тапьной деятельности.

1.8. ||едагогический работник, осуществлшощий педагогическу|о деяте.]тьность у1лу|

поотщ{1}ощий ша работу' изу!ив оодержа!{ие 11астоящего ||оложения' вправе при!1ять

для оебя его нормь| ипи отказаться от шед{шогической деятельности.
2. Фбязательства педагогпчоских работнпков перод профоссиоппльноЁдеяте.||ьностьк)

2.|. |{едагогические работники при воех обстоятельств€ж должнь1 сохр||}шттъ честь и

достоинство, щриоущие их деятельности.
2.2. Б прошеоое свосй профеосиоца.тльной деятель}1ости пед{шогитгеские работники должнь1

собл:одать слоду!ощие этические принципь1:
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о 3аконность
о Фбъектив1{ость

о 1(омпетет{тность

о €праведливость
о т{еотность

о [рсштность
о !емократит{ность
о |{рофессиона]1изм

о Бзаимоув!:;кение
о }(онфиАенци{ш1ьнооть

2.з. |{едагогттчеокие работники' осозн8ва'{ ответственность призв{!ны:
о Фправдьтвать доверие у1 р.'ке}{ие общества к своей профессиона.гльной

деятельности' прилагать усилия для повь!птения ее преотижа;

о !,1сполнягь дол)кноотнь1е обязанности доброоовестно у| на вь!соком
шрофессион{ш|ьном уров}|е в це.,шп( обеспечения эффекшавной работь:
9яреждения;

о Фсуществ]т'гть сво}о деятельность в пределах овоих по.тптомоний;
о 1'1склточать дейотвия, связа|тные о влия1{ием каких-либо ли1{ньп('

имущеотвенньтх (финансовьтх) и иньп( интересов, пре||'[тству|ощих
доброоовестпому исполт'ени1о до.токност}{ьпс обязанностей;

о (облшодать уст'}новлет{нь|е дейотвулощим з{жонодательотвом ощаничен:я{я 14

з€!преть1, испо]1нять обязан:*ости' связаннь|е о пед€гогической деятель'{ость]о;
о €облтодать беопристрастность' иск'1}оч.}}ощу|о возможность в.]1ияни'{ на ово}о

профеосиональну|о деятель!тость ретшений политичеок[о( партий ||

общественньп< объединений ;

о |[роявлять корректность '1 внимате.т1ьность в обратт1ении с у{€ютниками
образовательньп( отно1пений ;

о |!роявлять тол9рЁ!нтность к обьтчаям и щад,1ци'!м народов Росоии , дрщ'*
государств' г!ить1вать культурнь1е и инь1е особенности р{в]1и1!1|ьп( этн}{!{еских'
соци€1]1ьньш( щупп и. конфессий, способствовать ме}кнациона'|ьному ъ1

межконфессионш|ьному оогласи|о;

о ||ринимать предусмоц)ен1{ь|е з€конодате]1ьством РФ мерьт по 1{едощдце}1и}о

возникнове1||1я'4 урегулиров'}ни|о возник|п|о( сщчаев конфликга интересов;
о Бьтть щебоватепьнь|ми к себе, сщемится к с,|мосовер1пенствовани1о;
о Ёе терять чувство меры и самообл4д&г{ия;

о [об.гподать пр€вила русского язь1ка. 1(ультру своей Рёч}1, не допускать
использова|1и'{ ругательств' щубьш( и оокорбитель1{ьп( вьтсказьтваний;

о €облподать деловой стиль' опрятность' ак19ратность !а 1увство мерь| во
вне|цнем виде.

Б процесое своей шрофессионашьной деятельнооти шедагогические работники обязань:
воздер}каться от:

2.4.
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"""'1ж:;;'"жк'!1":#ж#ж::г:ж:]:Ё:чучре?цде||ие
о |{оведе|{и'{' которое могло бьт вызвать сом[{ение в добросовестном испол}{ении

педагогическим работником своих дол)кностньпс обязанностей, а т31кже избегать
конфликтлльп( ситуащий, способньл>( }!анеоти ущерб их ретгугац14р{. п]{у|авторитету
}щеждения;

' |!ренебрех(итепь[{ьп( отзь1вов о деятельности своего }нреждения \4|!14

проведе!1ия необоснов,}нньп( сравнений его с д)уг}1ми;
о .[|тобого вида высказьваний и действий дтскриминащионного характера по

признак€!м пола, возраста9 рась1' националь!{ости' языка' ща}кд3нств4
ооциапь11ого' имущеотве}1ного или семейного положения' политичеоких или
религиозньп( предпонтений;

о Резких и цини(||Бп( вьщахсений оскорбительного хар{|ктера' связа!{1{ьп( с
физинескими недостатк€|ми человека;

' [рубооти, злой иро}1ии' пренебрежите]1ьного тона' з{!посчивооти' предвзятьп(
замечаний, предъявления пеправомерньп(' !{езаслуженньтх обвинений;

о 1['щоз, оокорбите.т1ьньп( вь1р{т:кений и.тпт ре11лик' действий, пре11ятству|ощих
норм{ш|ьному общени}о или провоциру|ощих цротивопр!}вное поведение;

о |!осшетшности в принятии ретпений, пренебрежения пр,|вовь|ми и. (итпт)
моральными нормами, испо.т1ьзов{|н!1 [ оредств' не ооответствуло|щ{х
ребовалтияьл закона' нр€|вствоннь|м принцип€|м и норм{|м.

2.5. ||едагогическим работникам необходлмо шринимать нефходимые мерь! по
обеспеченито безопасности п конфидентщ,}льности информащии, за
нес€!нкцио!1иров{}[|ное разгл!}!це1|ие которой они }тесуг ответствен}1ость и]1и котор€ш
стала им известна в связи с испо.ттнением своих дол)кностньпс обязанностей.

2.6- Бо время образовательной деяте.ттьности и л:обьш< офитдта.гтьньп( мероприягий не
допу0ка}отся толефонные переговорь1' звщовой сигнал мобильного телефона должен
бьггь отк.тшочен.

2'7 ' Бсли педагогический работник не ререн в том' как действовать в сложттой этичеокой
ситуации' о11 !!меет право обратиться в (омиссито по урегу]тировани!о споров ме}кду
у{аотник.}ми образоват9льньп( отнотшений.

3" 0бязательств8 педдгогическпх работников перед восп|{тап[|иками

|{едагогинеские работники в г|роцессе вза:пдодейств|1я с воспит.!нник:}ми обязаньт:
о !валсать пр€!во ребенка 1|а сохра}!ение овоей индивидуальности;
о Бьтбирать под(одящий стиль общетпля, основштпъш? на взаим}|ом ра)ке}1ии;
о €щемиться при оценке достиэкений воспит{|г!ников к объе;сггтвнооти \4

спр{вед'[ивости;
о |{рояв.ттятьтолераттт1{ость;

о Ёе допускать физитеского и (или) психологи[1еского нас'1]{14я}
о €тать д]ш| воспитан}{ика поло)кительным примером;
о ||роявлять беоприощастность' добро>келательнооть и благоскло1{ность ко всем

воспитанникам.

3.1.
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з.2. Б прошеосе вз{|имодействия с воопит{!нник{|ми пед€|гоги({сототе ра6отники обязаны
воздержаться от:

о 0ценки 11х ли!тности и ]1и!{!!ости их родителей (законньпг предст,!вителей)
о |{редвзятой и необъективной оценки |тх деяте.т1ьтто ст14 у1 поступков;
о 1ребов!}т!и'| допо]|ните]1ьной платьт за образовательнь1е уолуги;
о !потребления {1лкого'1ь}{ьп( напитков накану'!е у\ во время испол}{ения

дол}кностньпс обязанностей ;

о (урения в помеще}'и'{х|111а территории 9щеждения.

4. Фбязательства педагогических работнпков перед родителями (законньпми
шредставштелями) воспитан[|иков

4.|. ||едагогические работники в процеосе вз€|имодействия с родите.11ями (законнььли
предст,шителями) воспит:|}тников должкы:

о |!ровлять внима.тельность' такти11}1ость, доброхелатель1{ость' )кел€1!{ие помоч{ь;
о Бысказь1ваться в коррект|{ой и убедительной форме; если требуется' сшокойно,

без раздрахсени'{ повторять и разъяс|{'|ть смь1сл сказанного;
о }{ащлнать общение с приветствия;
о Разъяо}{ить при необходимости щебования действу:ощего зако1{одательства и

лок€}льны)( {1ктов по обсуждаемому вопросу;
о |!ринять ре1шение по оущеотву обращения(при недоотатке по.гштомо.шай

соо6щить коор.щ!нать| пол1{омоч1ного лица)'
4.2. в процессе взаимодействия с родите.т1ями (законньпли представителятли)

воспитанников педагогические работники не долж|{ь1:
с ||еребивать их в щфой форме;
о |{роявлять ра3др'ркение и }{едово]1ьство по отт{о1пению к ним;
о Разговаривать по телефону игнорируяпх,
о |!ереносить свое отнот1!е}!ие к родите]ш|м (законньтм предотавителяпл) :тЁ

оценку лич!!ости и достижений их детей;
. 1ребовать от рлителей (законньпс предотавителе) каких_либо лит|нь1х ус]г}т

и.]1и одолжетпай;
о [опускать поведе}1ия' приводящего к необоснова}{нь1м конфтшактам во

взаимоотшо1пениях;

о {огускать крит}1ки пр!|вильности действ*тй уг' поведен|{я сво]4х ко.тшег в
приорствии воспит{}нников ъ\ 14х родителей (закопньгс предст.вителей), а
таю1(е в ооци{1льньп( сетях; .

о |{осцпаться професоион€шьнь1м до.тгом ни во имя товарищеских' ни во имя
каких_либо иньп( отно:шетгий ;

4.з. |!рилагать все ус11лт{я) д$я привлече!{вя род*ттелей(законньпс представ!{теле) акт!{вно

у{аствовать в образов'}|{ии и воспит{|нии ребе:тка.
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4.4. Б слрае конфликгт+ого шоведен}1'{ оо стороны зако}!ного предот{вите.тш1 восп|{тал{ника

необходдмо принять мерь1 д.т1я того' тгобы снять его эмоцио}{{1]1ьное 1{апряжение' а
затем спокойно разъяс|{ить ему порядок ре1||ения во|1роса.

5. 0бязательства педагогических работпиков перед коллегами

5.2.

||едагогические работники в процессе взаимодействия с коллегами поддержива}от
атмооферу ко]]]тегиа]1ьности' рш{€я их профессиопальнь|е м|1ения и убеждет*ия.
в процеоое взаимодействия с ко.т1легами педагогит|еские работники обязань:
воздер)кив€1ться от:

о |{ренебрех(ительньп( отзь1вов о работе других работкиков }чреждения !1]1и

проведе|{ия необоснов{!1!ного ср{шнени'{ :ос работы оо своей;
о |{редвзятого и гтеобъектив!1ого отно1шения к ко.т1легам;

о ФбоРкдевия 1{х !!едостатков и тп:чной )кизни.

6. 1{онтроль за соблподон[|ем ндстоящего [1ололсенпя

6.|, |(онщо.тть за собллодением настоящего положе}{и'[' поддер)кка педагогических

работников, ок{в€|}|ие им ко}|сультационной помощи в вопрос€!х профессиоттаг:ьной
этики' а также шегулиров€|ния спорньп( сицаций в0злагается на комисси|о по

шегулирова1{ию споров между у{астниками образовате.т1ьньр( отнотпений.
6.2. Б своей деяте.]1ь1'ости (омисои'т руководствуется действулощим законодательством об

о6разоваг*!{{и' 1|астоящ:ашл |!оложением и |{оло>кением о комиссии шо урецлирова!{и|о
опоров между гтаст!тиками образовательных отно:пений.

1. Фтветственность 3а [!дру[пе!|ие настоящего |1олоэкенпя

Ёаруп:ение требований ттастоящего |[одо>кения кв€ш1ифицируется как ''""',''"-"",или 1'енад]1ежащее иополнешие педагогическим работ:лаком своих обязанноотей,
которое утить|вается при проведе}|ии его аттестации п, влечет либо мораль||ое
воздействие либо одно из уст{|}{овле1{ньп( щудовьтм законодательством
дисцип]1и1{арньп( взысканий.

5.1.

7.1.
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