
 



1 
 

1.   Общие положения 

 
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Рабочей группы педагогов, включенных 

в реализацию инновационной (экспериментальной) деятельности МАДОУ «Детский сад № 16». 

1.2. Рабочая группа – это профессиональное сообщество педагогов образовательного учреждения 

проявляющих интерес к проблематике опытно-экспериментальной работы (ОЭР), способных 

обеспечить научно-методический характер работы педагогического коллектива по повышению качества 

образовательной деятельности в процессе разработки, внедрения и совершенствования 

образовательного новшества. 

1.3. Рабочая группа создается для реализации инновационного проекта по выполнению опытно-

экспериментальной работы образовательного учреждения и осуществляет деятельность в рамках 

основной деятельности образовательного учреждения.  

1.4. Деятельность Рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством РФ в области образования, нормативными правовыми документами, Уставом  

МАДОУ «Детский сад № 16», а также настоящим Положением и Положением об инновационной 

(экспериментальной) деятельности. 

1.5. В состав  Рабочей группы  входят: старший воспитатель - председатель и члены рабочей 

группы из числа педагогических работников включенных в реализацию инновационной 

(экспериментальной) деятельности МАДОУ «Детский сад № 16». 

1.6. Результатом работы Рабочей группы является создание конечных продуктов ОЭР в 

соответствии с проектом по выполнению опытно-экспериментальной работы образовательного 

учреждения. 

 

2. Задачи Рабочей группы 

 
2.1. Изучение проблематики ОЭР, выдвижение гипотезы и апробирование в практике работы 

методов, педагогических средств, приемов, с помощью которых можно разрешить проблему. 

2.2. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности. 

2.3. Отслеживание результативности работы над проблемой, разработка рекомендаций для 

педагогов образовательных учреждений района. 

2.4. Обобщение результатов работы группы, создание и разработка программ, проектов, 

материалов по направлению работы группы. 

2.5. Распространение результатов работы группы. 

 

3. Порядок функционирования рабочей группы  

 
3.1. Состав рабочей группы утверждается руководителем образовательного учреждения. 

3.2. Рабочая группа создается при МАДОУ «Детский сад № 16» и является коллегиальным 

органом. Общее руководство Рабочей группой осуществляет старший воспитатель - председатель 

группы. 

3.3. Старший  воспитатель – председатель группы: 

- открывает и ведет заседания группы; 

- осуществляет подсчет результатов голосования; 

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма; 

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы; 

3.4. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа  избирает секретаря. Секретарь ведет 

протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы 

группы носят открытый характер и доступны для ознакомления. 

3.5. Рабочая группа составляет план работы на текущий учебный год и на каждый этап 

реализации проекта ОЭР.  
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3.6. Заседания и работа группы проводятся согласно заявленному плану. Заседания и 

обсуждаемые вопросы работы группы протоколируются. 

3.7. Результаты работы группы представляются в виде аналитических материалов и 

рекомендаций 

3.8. Материалы рабочей группы публично представляются на сайте учреждения.  

 

4. Документация 

 
4.1. Для экспериментальной деятельности Рабочей группы должен быть следующий пакет 

документов: 

4.2. Настоящее Положение о рабочей группе; 

4.3. Положение об инновационной деятельности; 

4.4. Приказ об утверждении положений; 

4.5. Приказ о создании рабочей группы; 

4.6. Приказ о назначении педагогов для апробации педагогического проекта; 

4.7. Проект по инновационной деятельности; 

4.8. Сценарии непосредственно образовательной  и консультативной деятельности. 

4.9. План повышения квалификации педагогов МАДОУ; 

4.10. Протоколы заседаний рабочей группы  и иные документы. 

Все документы по завершении экспериментальной деятельности хранятся в МАДОУ. 

 

5. Сроки ведения инновационной деятельности 

 
5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа 

руководителя МАДОУ «Детский сад № 16». 

5.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и 

подлежат утверждению руководителем МАДОУ «Детский сад № 16». 

 

6. Права  и обязанности участников Рабочей группы 

 
6.1. Участники Рабочей группы имеют право: 

6.2. Вносить изменения в содержание, организацию инновационного проекта; 

6.3. На профессиональную подготовку в рамках темы проекта; 

6.4. Публиковать опыт работы в различных изданиях; 

6.5. Обращаться к старшему воспитателю за информацией, разъяснениями по вопросам, 

связанным с реализацией инновационной деятельности. 

6.6. Участники Рабочей группы обязаны: 

6.7. Реализовать утвержденный инновационный проект; 

6.8. Соблюдать сроки предоставления отчетности по каждому этапу работу в соответствии с 

планом, утвержденным директором МАДОУ; 

6.9. Своевременно информировать руководителя о возникших проблемах, препятствующих 

реализации инновационной деятельности, которые могут привести к невыполнению проекта. 

6.10. При реализации экспериментальной деятельности должны быть обеспечены соблюдение 

прав и законных интересов участников Рабочей группы. 

 
 

 

 

 


