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ПРИНЯТ 

решением общего собрания коллектива  

УТВЕРЖДЕН 

Приказом № _____ 

От   

«____»______________ 

2015г.      

Начальник  

Управления 

образования  

муниципального 

района «Печора»  

________________ 

С.В. Зорькина 

«___»  

____________20__ г. 
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 Внести в Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 16 общеразвивающего вида» г.Печора, утвержденный Приказом 

№160 (2) от 25 марта 2014 года, следующие изменения: 

1. Пункт 1.6. Устава изложить в следующей редакции: 

Юридический адрес Учреждения: 169600, Республика Коми, г.Печора, Печорский пр., д. 85. 

2. Пункт 1.7. Устава изложить в следующей редакции: 

Фактический адрес Учреждения: 169600, Республика Коми, г.Печора, Печорский пр., д. 85. 

3. Пункт 2.5. Устава изложить в следующей редакции: 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в соответствии с 

образовательной программой Муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 16 общеразвивающего вида» 

г.Печора, разработанной и утвержденной Учреждением самостоятельно. 

Образовательная программа разрабатывается в соответствии с примерными 

программами: «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой и «Физическая культура - дошкольникам», автор 

Л.Д.Глазырина, для воспитанников от 1,5 до 7 лет, с учетом Федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

4. Пункты  5.17., 5.17.1., 5.17.2., 5.17.3., 5.17.4., 5.17.5.,5.18., 5.18., 5.20., 5.21.Устава  считать 

не действительными. 

5. Раздел 5 Устава дополнить пунктами следующего содержания: 

5.49. В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и 

педагогических работников в Учреждении создаются: 

 Советы родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения ( далее- 

Советы родителей); 

 Профессиональные союзы работников Учреждения (далее – представительные 

органы работников). 

5.50. Структура Совета родителей: 

 председатель – 1; 

 секретарь – 1; 

 члены Совета родителей – 11.  

5.51. Порядок формирования: 

В состав Совета родителей входят представители родительской общественности от групп 

Учреждения, которые избираются на групповых родительских собраниях. 

5.52. Совет родителей открытым голосованием избирает из своего состава председателя и 

секретаря сроком на один учебный год. 

5.53. В состав Совета родителей с правом совещательного голоса или без такого могут 

входить представители Учреждения, общественных организаций, педагогические 

работники. Необходимость их приглашения определяется председателем Совета 

родителей. 

5.54. К компетенции Совета родителей относится:  

- содействие организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских 

собраний, Дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей) 

воспитанников;  

- координация работы групповых родительских комитетов Учреждения;  

- содействие в организации безопасных условий обучения и воспитания, соблюдения 

санитарно-гигиенических правил и норм; 

- оказание содействия Учреждению в работе с воспитанниками из неблагополучных 

семей  
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5.55. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением Совет 

родителей имеет право:  

- вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать 

информацию о результатах их рассмотрения;  

- принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения;  

- выносить благодарность родителям (законным представителям) воспитанников за 

активную работу в Совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий 

Учреждения и т.д.;  

- председатель Совета родителей может присутствовать (с последующим 

информированием Совета родителей) на отдельных заседаниях педагогического совета, 

других органов самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Совета 

родителей.  

5.56. Совет родителей несет ответственность за:  

- выполнение плана работы;  

- установление взаимопонимания между администрацией Учреждения и родителями 

(законными представителями) по вопросам обучения и воспитания воспитанников;  

- члены Совета родителей, не принимающие участия в его работе, по представлению 

председателя Совета родителей могут быть отозваны избирателями.  

5.57. Обязанности совета родителей:  

- посещать заседания совета родителей;  

- выполнять решения совета родителей. 
 

6. Наименование раздела 8 Устава изложить в следующей редакции:  
«Виды и порядок принятия локальных актов»  

Раздел 8 Устава дополнить пунктами следующего содержания: 
8.5.  Локальные акты, регламентирующие административную и финансово-хозяйственную 

деятельность, отношения работодателя с работниками, принимаются на общем собрании 

коллектива Учреждения, и утверждаются Директором.  

8.6. Локальные акты, регламентирующие организацию учебно-методической работы, 

воспитательно - образовательного процесса принимаются на Педагогическом совете, 

утверждаются Директором.  

8.7. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления в 

Учреждении, принимаются на первых заседаниях органов самоуправления, утверждаются 

Директором.  

8.8. Локальные акты организационно-распорядительного характера (приказы, распоряжения, 

уведомления и др.) проекты разрабатываются ответственными лицами (старший воспитатель, 

заместитель директора по административно – хозяйственной части), утверждаются 

Директором.  

8.9.  Учреждение перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта, 

затрагивающего права и законные интересы воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников и работников Учреждения, и 

обоснование по нему в Совет родителей, а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством – действующие в Учреждении 

профессиональные союзы работников Учреждения.  

8.10.  Проекты локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 

воспитанников, родителей (законных представителей) и работников Учреждения, в целях их 

обсуждения всеми участниками образовательных отношений (далее – общественное 

обсуждение) должны быть размещены на сайте Учреждения в течение 10 календарных дней.  

8.11. Участники образовательных отношений могут направлять возникшие у них в ходе 

общественного обсуждения замечания и предложения в письменной форме в Совет 

родителей, представительные органы работников в течение 10 календарных дней с момента 

размещения указанного проекта локального нормативного акта.  
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8.12.  Совет родителей, представительные органы работников не позднее пяти рабочих дней 

со дня получения проекта локального нормативного акта направляет директору Учреждения 

мотивированное мнение по проекту в письменной форме. Мотивированное мнение должно 

учитывать, в том числе замечания и предложения, высказанные участниками образовательных 

отношений в рамках общественного обсуждения проекта локального нормативного акта.  

8.13.  В случае, если мотивированное мнение Совета родителей, представительного органа 

работников не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит 

предложения по его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним, 

либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести 

дополнительные консультации с Советом родителей, представительным органом работников в 

целях достижения взаимоприемлемого решения.  

8.14. При не достижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после 

чего директор Учреждения имеет право принять локальный нормативный акт.  

8.15. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с 

представительным органом работников, может быть обжалован последним в 

соответствующую государственную инспекцию труда или в суд представительные органы 

работников также имеет право начать процедуру коллективного трудового спора в порядке, 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.  

8.16. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто согласие с Советом 

родителей, может быть обжалован в Управление образования муниципального района 

«Печора».  


